
  

 

 

   
 

Vacature: Voorzitter Platform Hoorzorg Hulpmiddelen  

Standplaats: Landelijk (flexibel) 

Duur: 1 juni 2025 – 31 december 2025 (met intentie tot verlenging) 

Omvang: Gemiddeld 4 uur per week  

Contractvorm: Overeenkomst van opdracht 

Het Platform Hoorzorg zoekt een onafhankelijke en daadkrachtige voorzitter. De voorzitter 
speelt een essentiële rol in het leiden van het platform, het structureren van vergaderingen en 
het bewaken van de voortgang. Bent u bestuurlijk ervaren en heeft u affiniteit met de 
gezondheidszorg en hoorzorg? Dan nodigen wij u uit om te solliciteren. 

Over het Platform Hoorzorg en de Kwaliteitsraad Hulpmiddelen & Zorg 

Het Platform Hoorzorg is een erkend platform binnen de Kwaliteitsraad Hulpmiddelen en Zorg 
(KH&Z). De KH&Z is opgericht met als doel de kwaliteit, toegankelijkheid, betaalbaarheid en 
duurzaamheid van hulpmiddelen te waarborgen, ter verbetering van de levenskwaliteit van de 
hulpmiddelengebruiker. Binnen de KH&Z werken vijf belangrijke partijen samen: 
hulpmiddelengebruikers, zorgprofessionals, zorgverzekeraars, zorgaanbieders/leveranciers en 
fabrikanten.  

Het Platform Hoorzorg vertegenwoordigt deze belanghebbenden specifiek binnen de 
hoorzorgsector en richt zich op de verbetering van de kwaliteit, toegankelijkheid en 
betaalbaarheid van de hoorzorg in Nederland. Dit gebeurt o.a. door:  

- Het ontwikkelen, implementeren en onderhouden  van een kwaliteitsstandaard voor de 
hoorzorg, gebaseerd op het meest actuele Generiek Kwaliteitskader Hulpmiddelen; 

- Het stimuleren van samenwerking tussen belanghebbenden;  
- Het signaleren van knelpunten in het veld en hier actief mee aan de slag gaan of 

beleggen bij relevante partijen; 
- Het uitdragen van een gezamenlijke visie op hoorzorg richting beleidsmakers en andere 

partijen in de zorgsector; 
- Samenwerking met andere platforms binnen de KH&Z, om o.a. overkoepelende thema's 

en knelpunten op te pakken. 

Het verbeteren van de kwaliteit, toegankelijkheid en betaalbaarheid van de hoorzorg is van 
belang gezien momenteel zo'n 2,5 miljoen mensen in Nederland gehoorverlies hebben en dit 
aantal jaarlijks stijgt met 30.000 tot 40.000 mensen. Door vroegtijdige signalering en effectieve 



  

 

 

   
 

hoorzorg kan de kwaliteit van leven van mensen met gehoorverlies aanzienlijk worden 
verbeterd. 

Als voorzitter vervult u een sleutelrol binnen het Platform Hoorzorg en draagt u bij aan de 
verbetering van hoorzorg in Nederland. 

Functieomschrijving 

Als voorzitter bent u verantwoordelijk voor: 

• Leiding en structurering: Het onafhankelijk voorzitten van vergaderingen en het 
stimuleren van meningsvorming en besluitvorming. 

• Strategisch niveau bewaken: Het bewaken van de hoofdlijnen en doelstellingen van 
het platform en de voortgang hierop. 

• Verbinden van partijen: Het samenbrengen van verschillende belangen en zorgen voor 
effectieve samenwerking.  

• Externe vertegenwoordiging: Contact onderhouden met bestuurlijke partners en 
andere platforms voorzitters binnen. 

• Samenwerking met de secretarieel en inhoudelijk ondersteuner: Het voorbereiden 
van de agenda en bewaken van de voortgang van acties en besluitvorming en het 
periodiek evalueren van deze samenwerking 

• Jaarplan en begroting: Het (doen) opstellen van het jaarplan en begroting voor het 
platform in overeenstemming met de platformleden. 

• Evaluatie: Het zorgdragen voor een jaarlijkse evaluatie van het platform 
 

Profiel van de ideale kandidaat 

De nieuwe voorzitter beschikt over de volgende kwalificaties en vaardigheden: 

• Onafhankelijkheid: Geen nauwe actuele banden met één van de vijf belanghebbende 
partijen binnen het platform. 

• Bestuurlijke ervaring: Aantoonbare ervaring in een bestuurlijke functie 
(beroepsvereniging/bestuurlijk verantwoordelijk zijn voor organisaties dan wel delen 
daarvan). 

• Zelfstandigheid: De werkzaamheden worden grotendeels zelfstandig uitgevoerd, met 
afstemming waar nodig binnen het platform, met stakeholders en met de voorzitter van 
KH&Z. 

• Ervaring in de gezondheidszorg: Ervaring in de zorgsector, bij voorkeur binnen of met 
de hoorzorg. 

• Leiderschap en besluitvaardigheid: Het vermogen om verschillende belangen te 
overbruggen en effectieve besluiten te nemen. 



  

 

 

   
 

• Netwerkvaardigheid: In staat om relevante relaties binnen de private en publieke 
sector te onderhouden en het platform extern te vertegenwoordigen. 
 

Arbeidsvoorwaarden 
• Vergoeding: De vergoeding bedraagt €1.593,68 per maand (exclusief BTW), gebaseerd 

op schaal 18 van het Besluit Bezoldiging Rijksambtenaren, verhoogd met 30%. 
• Reiskosten: Declaratie van OV-kosten of €0,23 per kilometer plus parkeerkosten. 
• Contractvorm: Overeenkomst van opdracht, geen dienstverband. 
• Duur: 1 juni 2025 – 31 december 2025, met intentie tot verlenging (afhankelijk van 

financiering door VWS). 
• Opzegging: De overeenkomst kan met een opzegtermijn van één maand worden 

beëindigd. 

Werving- en selectieprocedure 

De werving wordt uitgevoerd door een selectiecommissie bestaande uit vertegenwoordigers 
van het Platform Hoorzorg, waaronder minimaal één lid van een patiëntenorganisatie. De 
gesprekken met de selectiecommissie zullen plaatsvinden op 14, 15 of 17 april. Houdt hier 
rekening mee in uw agenda. De best passende kandidaat zal vervolgens worden voorgesteld 
aan het platform en aan de voorzitter van de Kwaliteitsraad Hulpmiddelen en Zorg waarna de 
voorzitter officieel benoemd wordt.   

Interesse? 

Bent u geïnteresseerd? Stuur dan uw motivatiebrief en cv naar Hulpmiddelenzorg@khenz.nl. 

Heeft u vragen? Neem dan contact op met de selectiecommissie via Annemartijn Baaij 
(+31657099411; Hulpmiddelenzorg@khenz.nl). 

Wij kijken uit naar uw sollicitatie! 


